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 MAPA DE PESSOAL 2025 (em cumprimento do art.º 29º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho)  

 
Atribuições/Competências/Atividades 

 
Unidade Orgânica/Áreas de atividades 

 
Carreira/Categoria 

 
Área Formação Académica 

e/ou profissional 

 
Nº Postos de Trabalho 

 
Situação/Vínculo 

 
Obs. 

Previstos Ocupados 
 
Atendimento ao público e elaboração de 
documentos diversos 
 
Serviços Balcão SNS 24 
 
Serviços CTT 
 
SIGRE – Recenseamento Eleitoral 
 
Expediente geral e arquivo 
 
Apoio aos órgãos autárquicos 
 
Aprovisionamento 
 
Tesouraria 
 
Contabilidade  
 
Recursos humanos 
 
Gestão cemiterial 
 
Património 
 

 
Serviços 

Administrativos 
Assistente Técnico 

 
12º Ano de 

Escolaridade 

 
 
 
0 
 
 

 
2 

 
CTFPTI a) 

 
b) 

 
Manutenção de espaços verdes 
 
Limpeza de valetas e arruamentos 
 
Instalações e equipamentos 
 
Atividades e eventos 

Serviços Exteriores 
 

Assistente 
Operacional 

 
 

4º Ano de Escolaridade 
 

 
0 

 
2 

 
 

CTFPTI a) 
 

 
 

b) 

TOTAL: 0 4 
 

 
 

a) CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 
b) ATRIBUIÇÕES/ATIVIDADES/COMPETÊNCIAS CONFORME MAPA ANEXO AO MAPA DE PESSOAL 

Órgão Executivo       Órgão Deliberativo 

        Em ____/____/______       Em ____/____/______ 


