JUNTA DE FREGUESIA DA BARROSA
MANDATO 2025/2029
ATA N° 001/2026

Reuniao de 07 de janeiro

(Esta ata contém 14 folhas)



JUNTA DE FREGUESIA DA BARROSA

ATA N° 001 - 2026

Reuniao Ordinaria

INiCIO: 21:00 HORAS
ENCERRAMENTO: 22:00 HORAS

)

A
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No dia sete de janeiro de dois mil e vinte seis, no edificio sede da Junta de Freguesia,

pelas vinte e uma horas, reuniram os membros do executivo da Junta de Freguesia,

onde se realizou a reunido ordinaria nimero um do ano de dois mil e vinte seis,

mandato 2025-2029, com a presenca de Nelson José Llcio, Jéssica Flora Groa e

Alexandra [sabel Semeano.

Pelo Senhor Presidente da Junta de Freguesia, Nelson José Lucio, foi declarada

aberta a reunido pelas vinte e uma horas, com a seguinte ordem do dia.

| - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

ORDEM

ASSUNTO

INTERESSADO

Aprovacdo da Ata da Reunido Ordinaria
realizada a 17/12/2025

Presidente da Junta

Il- ORDEM DO DIA

ORDEM ASSUNTO INTERESSADO
LISTAGEM DE CORRESPONDENCIA _
1 Secretaria da Junta
' RECEBIDA/EXPEDIDA
| _
| 2 | PROPOSTAS E DELIBERAGOES Presidente da Junta
B APRESENTACAO DE LISTAGEM DE
3 Presidente da Junta
RECEBIMENTOS
| APRESENTACAO DE LISTAGEM DE
4 Presidente da Junta
PAGAMENTOS AUTORIZADOS
- APRESENTAGAO DA  SITUACAO
5 Presidente da Junta
FINANCEIRA DA FREGUESIA
INTERVENCOES DOS MEMBROS DO
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EXECUTIVO

7 ENCERRAMENTO DA REUNIAO

| - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

PONTO 1 — APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA A
17/12/2025.

Apos dispensa da leitura da referida Ata, ndo foi colocada qualquer oposigao pelos

membros presentes, tendo sido aprovada por unanimidade pelos elementos presentes

na respetiva reuniao.

Il - ORDEM DO DIA

PONTO 1 - APRESENTAGAO DE LISTAGEM DE CORRESPONDENCIA
RECEBIDA E ENVIADA.

Foi apresentada para conhecimento, pelos servicos administrativos, a listagem de

correspondéncia recebida e enviada, no periodo compreendido entre o dia quinze e o

dia trinta e um de dezembro do ano de dois mil e vinte cinco.

PONTO 2 - PROPOSTAS E DELIBERAGOES

PONTO 2.1 - RECURSOS HUMANOS

PONTO 2.1.1.— INFORMAGAO N° 001/2026 (mandato 2025-2029) — ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO DA JUNTA DE FREGUESIA DA BARROSA - ACEP

(RENOVAGAO).

INFORMAGAOQ N° 001 - 2026
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACEP
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Considerando que:

1 — A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no seu artigo 56.° o direito de
contratacdo coletiva, estabelecendo a regulamentagdo coletiva das relagbes de trabalho,

dentro dos limites fixados na lei.

2 — A Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser objeto de
regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo legitimidade as Autarquias Locais para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador

plblico, também designados por ACEP.

3 — Atendendo a salvaguarda dos direitos dos trabalhadores necessérios a realizagéo da sua

atividade;

Considerando ainda o contato efetuado pelo STAL com a Junta de Freguesia da Barrosa, no

sentido de renovacéo do ACEP existente.

DISCUSSAO/INTERVENCOES: No houve intervengdes.

DELIBERAGCAO: O executivo deliberou por unanimidade, aprovar a renovacao ao

Acordo Coletivo de Trabalho em vigor da Freguesia da Barrosa, conforme

documentagao em anexo.

PONTO 2.1.2.— PROPOSTA N° 001/2026 E INFORMAGCAO N° 002/2026 (mandato
2025-2029) — ATRIBUICAO DO SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

(SUSTENTAGAO FINANCEIRA).

PROPOSTA N° 001 — 2026
PROPOSTA DE ATRIBUIGAO DO SUBSIDIO DE PENOSIDADE OU INSALUBRIDADE
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Considerando que:

- Estabelece o art.’ 159° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP}),
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, que sdo suplementos remuneratorios,
os acréscimos remuneratorios devidos pelo exercicio de fungdes em postos de
trabalho que apresentam condi¢cdes mais exigentes, relativamente a outros postos de

trabalho caracterizados por idéntico cargo, ou por idénticas carreiras e categorias.

- Nos termos do n® 6 do mesmo preceito legal, os suplementos s&o criados por lei,

podendo ser regulamentados por instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho;

-Nesta conformidade, veio, primeiramente, o Orgcamento de Estado para 2021,
aprovado pela Lei n® 75-B/2020, de 31 de dezembro, no seu art.° 24°, estabelecer
regras de atribuicdo do suplemento de penosidade e insalubridade, definindo o
universo das areas de atividade abrangidas, niveis de insalubridade ou penosidade e

valores diarios a abonar aos trabalhadores abrangidos;

- Posteriormente, sendo a Lei do Orcamento de Estado um diploma de efeitos
transitorios, reportados ao ano para a qual é aprovada, e porque a medida mantém a
atualidade e as funcdes relativamente as quais € atribuido, continua a merecer uma
especial compensagio, foi publicado o Decreto-Lei n® 93/2021, de 9 de novembro, de
modo a manter a continuagdo da atribuicdo deste suplemento, sempre que se

justificar, sem estar dependente de uma norma orgamental de caracter anual;

- O suplemento em causa foi criado no ambito da carreira geral de assistente
operacional, abrangendo, de acordo com o seu art.® 2°, as areas de recolha e
tratamento de residuos e tratamentos de efluentes, higiene urbana, saneamento,
procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagdes, cremacao, abertura, aterro
e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais e
asfaltamento de rodovias, das quais resulte uma comprovada sobrecarga funcional
que potencia o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou risco potencial

agravado de degradacéo do estado de saude;
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- O suplemento & atribuido por cada dia de trabalho efetivamente prestado, desde que

reconhecido um nivel de penosidade ou insalubridade as fungdes exercidas pelo
trabalhador, sendo considerado para o efeito, nos termos do n° 4 do citado diploma
legal, 3 niveis de penosidade ou insalubridade: baixo, médio e alto, ndo cumulavel
com outra prestagdo de idéntica natureza ou finalidade, aos quais correspondem 0s

seguintes valores diarios de suplemento:

. Nivel baixo, € 3,36

. Nivel médio, €4,09

. Nivel alto, 15% da remuneragdo base didria, entendendo-se esta
correspondente a 1/30 da remuneragdo base mensal em conformidade com o
disposto no n° 3 do art.° 155° da LTFP. Refira-se que por orientacdo da DGAL,
devera ser garantido neste nivel o valor de € 4,99 (manutengdo da propor¢ao
de variacdo entre niveis), sempre que da aplicagdo daquela percentagem

resulte valor inferior.

- Nos termos do artigo 3°, compete ao dirigente méaximo dos servigos identificar,
anualmente, e justificar no mapa de pessoal, os postos de trabalho da carreira geral de
assistente operacional, cuja caraterizagdo implica o exercicio de fungdes em
condicdes de penosidade e insalubridade, mediante proposta financeiramente

sustentada.

- Nos termos do n.° 4 do preceito antes mobilizado, a proposta de aplicagdo do
suplemento aqui em aprego deve ser precedida de audicdo dos representantes dos
trabalhadores e de parecer fundamentado do servico de seguranga, higiene e saude
no trabalho e remetida para o érgdo executivo para definicdo de quais as fungbes que
efetivamente preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade, bem como o

seu nivel;
Tendo em conta que a presente proposta abrange a totalidade (2) dos trabalhadores

do mapa de pessoal da autarquia integrados na carreira de assistente operacional, a

informacao elaborada pelos servicos da Junta de Freguesia tendo em vista a
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sustentacdo financeira da proposta de atribuicdo do suplemento de penosidade e

insalubridade e, por fim, a audigdo e subsequente pronuncia do sindicato
representativo dos trabalhadores (STAL), PROPONHO:

A atribuicdo do suplemento de penosidade e insalubridade aos trabalhadores
que desenvolvam as tarefas inerentes as Atividades constantes da informacao
n° 02/2026, de 05 de janeiro, que se anexa a presente proposta e dela faz

parte integrante;

. Manter o reconhecimento do mesmo direito a outros trabalhadores que venham
a ocupar idéntico posto de trabalho e, ainda, aqueles que, por impedimento ou
auséncia dos que habitualmente as exercem, ou por acréscimo de trabalho,

sejam transitoriamente afetos as mesmas atividades;

. Face aos fatores de risco inerentes a todas as fungdes consideradas na
presente proposta, bem como aos respetivos efeitos, seja considerado que, a

todas elas, corresponde o nivel alto de insalubridade ou penosidade;

. Que nessa medida, seja reconhecido o direito a percecéo diaria de €4,99, ou
15% da remuneracgdo base diaria, sendo abonado o que corresponda ao valor

superior, nos termos da aliena c) do n® 1 do art.” 4° do Decreto-Lei n°® 93/2021;

Que o suplemento seja abonado, diariamente, em tantos dias quantos aqueles

que, efetivamente, forem prestados pelo trabalhador;

Que seja reconhecido o direito a sua percegao a partir do dia 1 de janeiro do

ano de 2026, dando-se seguimento & decisdo relativa as atividades

contempladas.

INFORMAGAO N° 002 - 2026
SUBSIDIO DE PENOSIDADE OU INSALUBRIDADE
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Atribuigbes/Competéncias Unidade Carreira Area Formagéo N° Postos de Trabalho Situagao/ Obs.
Atividades Organical/Areas de Categoria Académica elou Vinculo
atividades profissional Previstos Ocupados
Atendimento ao publico e
elaboracaa de documentos
diversos
SIGRE — Recenseamento
Eleitoral
Expediente geral e arquivo
Apoio aos 6rgéos autarquicos
. Assistente
. Servigos ] 12° Ano de | CTFPTI
Aprovisionamento Administrativos Tecnico Escolaridade 0 2 a) b)
Tesouraria [
Contabilidade
Recursos humanos
Gestdo cemiterial
Patriménio
Manutengéo de espagos
verdes
Limpeza de valetas e ’ ) .
Servigos Exteriores Assistente
arruamentos Operacional 4° Ano de Escolaridade 1 2 CTaF)PTI b)
Instalacbes e equipamentos
Atividades e eventos
SUB-TOTAL: 1 4
SUSTENTACAO FINANCEIRA
Suplemento Penosidade ou
- . Postos de Dias de Insalubridade
Carreira/Categoria .
9 Trabalho Referéncia .
Diario Global - 2026
Assistente Operacional 2 484 4. 99€ 2.415,16€
J :

DISCUSSAO/INTERVENGOES: Nao houve intervengdes.

DELIBERAGAO: O executivo deliberou por unanimidade, aprovar a atribuicdo do

subsidio de penosidade e insalubridade aos funcionarios constantes da proposta que

07 de janeiro de 2026 — Reunido Ordinaria

7/14



JUNTA DE FREGUESIA DA BARROSA %% E

ATA N° 001 - 2026

Reunido Ordinaria
faz parte integrante desta ata, ficando pendente a entrada em vigor dessa atribuicéo

até pronuncia por parte do STAL. Informar os servigos para procederem em

conformidade.

PONTO 2.2 - AQUISICOES

PONTO 2.2.1.— PROPOSTA N° 002/2026 — AQUISIGAO DO CARTAO FROTA
SOLRED/AB - COMBUSTIVEIS.

PROPOSTA N° 002 - 2026
PROPOSTA DE AQUISIGAO DE CARTAO FROTA SOLRED/AB

Considerando que com a aquisigéo de um cartdo frota para combustiveis:

1 — Devera ser feito o controlo e gestéo através de fatura Unica eletronica, para
monitorizar gastos, com relatérios detalhados por veiculo/motorista, permitindo
que o pagamento com a despesa de aquisicao de combustiveis seja realizado

através de débito/direto ou transferéncia bancaria;

2 — Deverd existir um maior controlo na gestdo dos abastecimentos,
nomeadamente, na identificacdo do veiculo, na informagéo dos consumos, na
identificacéo do local, hora e data dos abastecimentos, bem como os resumos

mensais dos consumos dos veiculos e médias efetuadas;

3 — Sera eliminada a necessidade de os condutores andarem com dinheiro,
reduzindo riscos, existindo ainda mais seguranga nos abastecimentos através

da validag&o online dos mesmos;

4 - E simplificado o processamento de aquisi¢ao.

Face ao exposto e para os devidos efeitos foram contatadas 3 empresas, tendo nessa
sequéncia a empresa Alves Bandeira apresentado a sua melhor proposta, que se

descreve no quadro seguinte:
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Data | Empresa ) Descrigdo Valor de
Referéncia
(semanade 15 a
19/12/2025) € |

Aquisicao de Cartao Frota

para Combustiveis Cir informagao

anexa e parte
integrante desta
proposta

16/12/2025 Alves Bandeira

DISCUSSAO/INTERVENGOES: Nao houve intervengdes.

DELIBERAGAOQ: O executivo deliberou por unanimidade aprovar a adjudicacdo a

empresa Alves Bandeira para aquisi¢ao do cartéo frota SOLRED/AB combustiveis. ----

PONTO 2.2.2.— PROPOSTA N° 003/2026 — AQUISIGAO DE EPI — EQUIPAMENTO
DE PROTEGAO INDIVIDUAL.

PROPOSTA N° 003 — 2026
AQUISICAO DE EPI

Considerando:

- Existindo a necessidade de aquisicdo de vestuario de seguranga para os funcionarios
da Junta que trabalham no exterior, foi solicitado a 3 empresas, nomeadamente,
Brinde & Companhia, Atlanticor e Vann Atelier e Design, orgamento tendo sido

apresentadas as propostas anexas a esta informagao.
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Data Empresa Descrigao EPI Impresséo Valor €
Unitario
2 impressdes
Casaco alta Peito e Costa 28,855 €
visibilidade
Impressao no
Calgas alta bolso 19,458 €
visibilidade ]
Camisa 2 impressodes
Brinde & cfr orgamento | polo alta Peito e Costa 17,835 €
Companhia | n° BC-CAJ- | visibilidade
17/12/2025 71907-202512- | 2 impress(’jes
43865 anexo T-Shirt alta Peito e Costa 14,686 €
_ visibilidade
Fato-chuva 2 impressdes
alta Peito e Costa 22755 €
visibilidade
Botas s/impressao 35,67 €
Total (unitario) | 139,259 €
*IVA incluido a taxa legal em vigor
Data Empresa Descricao EPI Impresséao Valor €
L Unitario
2 impressodes
Casaco Peito e Costa 27,00 €
alta
visibilidade
Calgas alta Impressao 2400 €
visibilidade i
Camisa 2 impressbes
polo alta Peito e Costa 17,00 €
Ateliere | cfrorcamento | visibilidade |
22/12/2025 Design n°® OR M/10 . 2 impressées
anexo T-Shirt alta Peito e Costa 12,00 €
visibilidade
Parka 2 impressdes |
Chuva alta Peito e Costa |
visibilidade
Casaco | 2 impressdes
chuva Peito e Costa ST00E
|
Botas Nao tem

Total (unitario)

*isento de IVA
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Data E_mpresa Descricao EPI Impressao Valor €
Unitario
Casaco 1 impressao
alta Peito 28,29 €
visibilidade |
Calgas alta Impressao no
visibilidade bolso 25,83 €
Camisa 1 impresséo '
cfr orcamento n®° polo alta Peito 1476 €
22/12/2025 | Atlanticor | 25 anexo T-Shirt alta 1 impressao
visibilidade Peito 10,33 €
Fato-chuva
alta sf/impressao 18,45 €
visibilidade
Botas s/impressao 28,29 €
Total (unitario) | 125,95 €

*IVA incluido & taxa legal em vigor

DISCUSSAOQ/INTERVENGOES: No houve intervengdes.

DELIBERACAO: O executivo deliberou por unanimidade aprovar a adjudicacdo a

empresa Brinde & Companhia para aquisicdo do EPI para os funcionarios da Junta,

tendo em conta o n° de impressdes e também por ter disponivel a aquisigdo de botas.

PONTO 2.3 - PEDIDOS

PONTO 2.3.1.—- INFORMAGAO N° 003/2026 — PEDIDO DE CEDENCIA DE MESAS.

INFORMAGAO N° 003 - 2026

PEDIDO DE CEDENCIA DE MESAS

Requerimento: 22/12/2026
Processo: 072/2026
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Interessado: Associagdo Recreativa Sra da Graga de Benavente

Assunto: Pedido de cedéncia de mesas

No seguimento do requerimento apresentado na secretaria desta Junta de Freguesia
no dia 22/12/2026, registado com a entrada n® 072/2026, pela Associacdo Recreativa
Sra da Graca de Benavente, que solicita autorizagéo de cedéncia de mesas, para 0s

dias 6 e 7 de fevereiro de 2026.

DISCUSSAO/INTERVENGOES: Nio houve intervengbes.

DELIBERAGAO: Os membros do executivo presentes, deliberaram por unanimidade
ratificar o despacho do Sr. Presidente, relativamente a cedéncia de mesas a

coletividade Associagio Recreativa Sr.® da Graga de Benavente, para a data

pretendida.

PONTO 2.3.2.—- INFORMAGAO N° 004/2026 — PEDIDO DE CEDENCIA DO CENTRO
SOCIAL.

INFORMAGAO N° 004 - 2026
PEDIDO DE CEDENCIA DO CENTRO SOCIAL

Requerimento: 23/12/2026
Processo: 073/2026

Interessado:—

Assunto: Pedido de cedéncia do Centro Social

No seguimento do requerimento apresentado na secretaria desta Junta de Freguesia
no dia 23/12/2026, registado com a entrada n°® 073/2026, pela freguesa-

-, que solicita autorizagdo de cedéncia do Centro Social da Barrosa, para dia
11 de janeirc de 2026, para a realizagéo de uma festa de aniversério.
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DISCUSSAO/INTERVENGOES: Nao houve intervengdes.

DELIBERAGAO: Os membros do executivo presentes, deliberaram por unanimidade
ratificar o despacho do Sr. Presidente, relativamente a cedéncia do centro social a

fregues_ para a data e fins pretendidos.

PONTO 3 — APRESENTAGAO DA LISTAGEM DE RECEBIMENTOS

DISCUSSAO/IINTERVENGOES: O Senhor Presidente, deu conhecimento ao
executivo, da listagem das receitas arrecadadas no periodo compreendido entre o dia
quinze € o dia trinta e um de dezembro do ano de dois mil e vinte cinco, hos termos da
alinea €) n°2 do artigo 18° da Lei n°75/2013 de 12 de setembro, considerando os
valores de Receita Corrente, Receita de Capital e de Receita proveniente de Servigos
a prestar no ambito dos CTT, nomeadamente, o pagamento de reformas, de faturas,

de encomendas e carregamento de telemoveis, conforme descrito.

Receitas Correntes — 20.736,49€
Receitas de Capital — 0,00€
Operagdes de Tesouraria — 982,01€
Total das Receitas — 21.718,560€

PONTO 4 - APRESENTAGAO DA LISTAGEM DE PAGAMENTOS AUTORIZADOS

DISCUSSAO/INTERVENGOES: O Senhor Presidente deu conhecimento ao
executivo, da listagem dos pagamentos autorizados no periodo compreendido entre o
dia quinze e o dia trinta @ um de dezembro do ano de dois mil e vinte cinco, nos
termos das alineas h) e i) n°1 do artigo 18° da Lei n°75/2013 de 12 de setembro,

considerando os seguintes valores:

Despesas Correntes — 4.543,17€
Despesas de Capital — 0,00€
Total das Despesas — 4.543,17€
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PONTO 5 - APRESENTAGAO SITUAGAO FINANCEIRA DA FREGUESIA

DISCUSSAOQ/INTERVENGOES: O Senhor Presidente deu conhecimento ao executivo
da Situacdo Financeira da Junta, nos termos da alinea e) n°2 do artigo 9° da Lei
n°75/2013 de 12 de setembro, sendo que o Saldo de Geréncia que acusa no dia trinta

de dezembro de dois mil e vinte cinco é de 189.168,20 Euros (cento e oitenta e nove

mil, cento e sessenta e oito euros, vinte céntimos).

PONTO 6 — INTERVENGOES DOS MEMBROS DO EXECUTIVO

Nao se registaram intervengdes.
PONTO 7 - ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Por mais nada ter sido tratado, o Senhor Presidente da Junta de Freguesia da

Barrosa, deu por encerrada a reunido, as vinte e duas horas, do que para constar se

lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada.

E eu, Alexandra Isabel Semeano, Secretaria da Junta de Freguesia da Barrosa, a

subscrevo e também assino.

7 .

Nelson José Pedro Licio

\QEBQ(“C}') C/ 0% ..SQLL{Q(/}WO C“LU -

Jéssica Flora Semeano Groa

_Alem,ﬂéf; ISQM_ Teiyvar Qe  SOMObonO

Alexandra Isabel Teixeira Semeano

07 de janeiro de 2026 — Reunido Ordindria 14/14



